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La Cooperativa sociale ACLI - Società Cooperativa ONLUS è presente dall’ottobre del 1983 nel 
territorio provinciale e fornisce servizi socioassistenziali, educativi, di trasporto sociale e sanitario a 
persone che versano in stato di bisogno, temporaneo o permanente: anziani, persone con 
disabilità, soggetti con disagio psichico e minori. 
Opera prevalentemente sul territorio regionale e/o su territori omogenei per caratteristiche 
socioeconomiche e culturali. 
Lo spirito solidaristico e l’impegno nel sociale che hanno sostenuto la nascita e lo sviluppo della 
Cooperativa si integrano con la continua ricerca dell’equilibrio tra un’organizzazione efficiente e la 
tutela della dignità economica del socio lavoratore, principio fondante dell’impresa sociale. 
La Cooperativa si impegna a svolgere responsabilmente la propria attività e a rendere visibile il 
proprio impegno per la Qualità dei propri servizi e per la Parità di Genere e l’equità dei propri 
lavoratori attraverso l'implementazione ed il mantenimento nel tempo di un Sistema di 
Gestione della Qualità e della Parità di Genere conforme ai requisiti contenuti nella norma 
UNI ISO 9001 e alla UNI/PdR125:2022. 
Questa politica mira a creare un ambiente di lavoro equo e inclusivo, eliminando 
discriminazioni e stereotipi, garantendo pari opportunità e soddisfacendo al contempo i 
requisiti di qualità e le aspettative delle parti interessate.  
 
La Direzione della Cooperativa si impegna a: 

• Promuovere il miglioramento continuo e la soddisfazione delle aspettative per gli utenti e i 
clienti, garantendo la piena conformità a leggi e regolamenti, inclusi quelli in materia di 
parità di genere, pari opportunità e non discriminazione; 

• Adottare pratiche inclusive eque che valorizzino le diversità e assicurino pari 
opportunità a tutte le persone coinvolte nei processi aziendali; 

• Informare e coinvolgere tutti i lavoratori sul sistema di gestione della Qualità e delle Pari 
Opportunità e sulla sua applicazione all’interno della Cooperativa promuovendo sempre la 
partecipazione di tutti i lavoratori, favorendo contesti inclusivi e valorizzando il 
contributo di ciascuno, nel rispetto dell’equità di genere; 

• Assicurare la sistematica valutazione delle prestazioni sulla Qualità e sulla Parità di Genere 
attraverso l’implementazione di un sistema di monitoraggio, sulla cui base mettere in atto le 
azioni di miglioramento continuo, anche in relazione agli obiettivi di equità e inclusione; 

• Documentare, rendere operante e mantenere attiva la Politica, garantendo coerenza tra 
gli obiettivi di qualità e quelli relativi alla parità di genere; 

• Comunicare la Politica Aziendale a tutti i lavoratori e alle parti interessate, diffondendo i 
principi di inclusione e rispetto delle diversità; 

• Rendere disponibile la Politica a tutte le parti interessate, promuovendone la 
comprensione e l’adesione ai valori di qualità, equità e parità di genere. 
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I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere della cooperativa sono: 
  
1. Imparzialità e Inclusività 

Ci impegniamo a garantire pari opportunità a tutte le persone, senza alcuna distinzione di genere, 

orientamento sessuale, identità di genere, etnia, età, religione o condizione personale e sociale. 

L’organizzazione promuove ambienti di lavoro inclusivi, in cui ogni individuo possa sentirsi accolto, 

rispettato e valorizzato. 

2. Correttezza e Trasparenza 

Agiamo in modo equo, trasparente e responsabile in ogni fase dei processi decisionali, dalla 

selezione del personale alla valutazione delle performance, fino alla definizione delle retribuzioni e 

delle opportunità di carriera. La trasparenza è alla base della fiducia reciproca e del rispetto dei 

diritti individuali. 

3. Valorizzazione del Personale 

Riconosciamo il talento e le competenze di ogni persona, promuovendo percorsi di sviluppo 

professionale equi e accessibili. La valorizzazione del personale passa anche attraverso politiche 

di work-life balance e programmi di formazione continua, volti a sostenere la crescita individuale e 

collettiva. 

4. Tutela della Persona 

Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro, sano e rispettoso, in cui ogni individuo possa esprimersi 

liberamente senza timore di ritorsioni o discriminazioni. La tutela della persona è perseguita anche 

attraverso l’ascolto attivo, la prevenzione dei conflitti e l’attivazione di canali di segnalazione 

efficaci e riservati. 

5. Contrasto ad ogni forma di Violenza e Discriminazione 

Condanniamo con fermezza ogni forma di violenza, molestia, abuso o discriminazione, sia essa 

esplicita o implicita. L’organizzazione si impegna a promuovere una cultura del rispetto e 

dell’uguaglianza, adottando misure concrete per prevenire, individuare e sanzionare 

comportamenti lesivi della dignità delle persone. 
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